Programme du colloque

1 Mai 2017

14 h00 : Accueil des participants

16h

>> 18h30: Présentation d’articles

Room 1: Gouvernance et gestion de résultat

Room 2

: Marchés financiers (1)

Président: Hatem Mansali — Hedi Noubigh

Président: Chokri Mamoghli — Anis Jarboui

Discutant: Maha Khemakhem

Discutant: Fethi Jouni

Articles

Articles

1- Hela Chakroun

Women at CEO Positions: Which drivers
matter more?

1- Majdi Hassen

Inclusion Financiere approche régionale: cas de la
Tunisie

2- Salah Ben Hamad
et Sana Triki

Earnings Management, capital structure
and the role of corporate governance
characteristics: validation through recent
French corporate governance context

2- Llamia Sebai

Time-varying global, local and currency risk
premiums in emerging stock markets

3- Mayssa Altaher

L’impact de Iinteraction entre le comité
d’audit et audit interne sur la qualité de la
fonction d’audit interne : Etude empirique
dans le contexte tunisien

3- Khaoula

Bouzgarrou

Processus de transmission de la volatilité
entre les marchés des matiéres premieres et les
marchés boursiers : Cas des pays émergents

4- Samah Rebai

Effet de la structure de propriété sur le choix
comptable des dépenses de R&D : Cas des
sociétés francaises cotées

4- Imen Ghadhab

Additional cross-listing from the UK to the US:
Motivations and effect on firm’s performance

5- Fatma
Boughacha

Les déterminants des divergences
comptabilité-fiscalité : une analyse empirique
fondée sur les comptes consolidés des
entreprises francaises cotées apres 'adoption
obligatoire des IFRS

5- Imen Mahmoud

Additional information about volatility implied:
Maximum entropy density approach

Room 3 : Risk-management

Room 4: Finance comportementale

Président: Malek Saihi - Safouen Ben Aissa

Président: Saber Sebai-Walid Khoufi

Discutant: Wissem Daadaa

Discutant: Heykel Hamdi

Articles

Articles

1-Halim Dabbou et
Malak Achour

The Effect of Quality of Institutions
on Bank Performance in MENA
countries and the Mediating Role of
Bank Risk Taking

1- Islem Boutaba

An Empirical Validation of a Behavioural
Finance Model: The Annual 52-week High
As A Reference Point of Investment
Decision Management

2- Samar Zlitni
Abdelkafi

Energy portfolio risk management
using time-varying copula methods:
Application to Bonds, Interest Rate
and VIX

2- Feriel Belghith

L’impact des évenements du terrorisme sur le
marché financier tunisien
durant la période poste révolution

3- Olfa Chouikha

Effet de la diversification sur la
performance et le risque bancaire :
validation sur les banques Européennes

3- Salah Ben Hamad
et Imen Zghal

Genetic programming for option pricing with
market sentiment and information
asymmetry.

4- Salma Hmida

Contagion entre les marchés des dettes
souveraines de la zone euro : une
approche ECM asymétrique

4- Imen Hamraoui

Détection du comportement mimétique sur
le marché boursier Tunisien

5- Sahar Ayadi

Les facteurs de survie des entreprises
nouvellement créées en Tunisie (TEST
de Mann-Whitney Wilcoxon )-

Cas de la région de Sfax

5- Mbarka Jouini

L’impact des TIC sur les pratiques de
GRH




2 Mai 2017
8h30- 9HO0O0 : Accueil des participants
9h-9h30: Cérémonie d’ouverture (Mr Le ministre de I'enseignement supérieur et
de la recherche scientifique- Président de I'Université de la Manouba- Président
de I'Université El Manar- Président de I'Université de Sfax)
9h40-10h15: Hassan BELLIHI (Université Ibn Zohr Aghadir) : CLUSTERS
POLES D'INNOVATION ET DE DEVELOPPEMENT
10h 15-11h00 : Discussion
11h-11h20 : Pause-café
11h30 13h00: Recherche et défis pour les clusters
Mondher KHANFIR: (ASSOCIATED PARTNER AT COLOMBUS CONSULTING) : La
recherche entrepreneuriale au service de la création de startups.
Mrs. Edith KUERZINGER, Independent Consultant, Germany & Mr. Bilel BELLA],
International Business Development, Tunisia: Challenges and Change Processes -
Implementing RE Measures in IA
13h00 : Déjeuner

14h00 --------- >>16h: Présentation d’articles

Room 1: Entrepreneuriat (1)

Room 2 : Gouvernance d’entreprise et innovation

Président: Samia Zouaoui- Karim Ben Kahla

Président: Med Triki - Selma Dammak

Discutant: Discutant: Dorra Ellouze
Articles Articles

1- Sawsen Maalej Safeqi cul-ture assessment in healthcare 1- Imed Chkir Does Ngtional Cultu.re affectACorporate

organization Innovation? International Evidence
2- Fadoua Les iltllnovations non cligﬂques,.subsmnu"ﬁques 2-Salah Ben ;fhe impact Pofj Corporate .Governance and

moelles pour optimiser 'expérience patient . - | Investment Policy on earnings management
Lemssagued Hamad, O. Missaoui practice

et Maha Khmakhem

3 Chanag L'innovation comme opportunité d'affaires 3- Mariem Amamou | Agency conflicts between business owners and
Samiha en entrepreneuriat managers: empitical evidence from Tunisia
4- Moez Had] Le role de P'ambidextrie cont@;tue}le dans 16 4- Salah Ben Hamad The irgpact of Coirporate GoYernance and
Tayeb développement d’une dynamique innovatrice et Manel Borchani Financial Constraints on earnings management

d’exploration et d’exploitation au sein des
entreprises tunisiennes

practice

Room 3 : Microstructure des marchés financiers

Room 4: Etablissements bancaires

Président: Abdelfatteh Bouri- Dorra Hmaied

Président: Chokri Mamoghli — Mondher Kouki

Discutant: Halim Dabbou

Discutant: Wiem Dridi

Articles

Articles

1- Sonia Kouki

Analyse du Comportement de La Prime de
Risque Sur le Marché des Changes Tunisien a
La Veille de La Crise Immobili¢re

1- Mongi
Gharssallaoui

Les déterminants des couts bancaires : Cas des
banques tunisiennes

2- Salma Zaiane

The impact of political events on stock market
return and volatility: evidence from sectoral
indices.

2- Hela Kallel

Efficience des banques maghrébines : cas de la
Tunisie et du Maroc

3- Sabeh Ben
Abdallah

Les facteurs déterminants de la réussite de
PME Tunisiennes a 'international

3- Marwa
Sallemi

La prise de risque du crédit bancaire

4- Hajer Manai

La relation entre la liquidité des marchés
financiers, la gouvernance, et la valeur des
entreprises cotées a la bourse des valeurs
mobiliéres de Tunis

4- Salma Louati

Market-Power, Stability and Risk-taking




Pause-Café (20 minutes)
16h20 -----—--- >> 18h30: Présentation d’articles

Room 1: Finance d’entreprise

Room 2 : Finance Islamique

Président: Taher Rajhi — Hatem Mansali

Président: S. Hellara — Boudrigua A

Discutant: Mongi Gharssallaoui

Discutant: Halim Dabbou

Articles Articles
1- Ines Ben Cheikh Estimation de 'economic value added 1- Fatma ben What effect do Islamic banks have on GDP growth?
selon la méthode du Down-side Risk M Evidence from selected MENA countries
pour mesurer la performance et de la oussa
création de valeur des firmes tunisiennes
non financiéres cotées.
2- Manara Toukabri La Connexion politique favorise-t-elle le | 2_ Ferdaous A study of the impact of corporate governance
financement par dette ? Abdallah practices on Islamic Banks Performance
3- Salma Mokdadi La participation bancaire dans le capital 3- Khmaies Regulatory capital and stability of Islamic and
des entreprises non financiéres et B tof conventional banks
I’endettement : Etude empirique sur les ougate
PME francaises
4- Ramla Kouki Overinvestment Hypothesis and Firm 4- Amine Efficience et stabilité bancaire : Analyse comparative
Value: Evidence from Tunisian context. entre les banques islamiques et les banques
Chakroun conventionnelles cas des pays du Moyen Orient

Room 3 : Gouvernance d’entreprise (2)

Room 4: Entrepreneuriat et innovation (2)

Président: Maher Gassab - Hassouna Fédhila

Président: J. Ziadi — H. Chabchoub — M. Chaher

Discutant: Dorra Ellouze

Discutant:

Articles Articles
_ i ni Ownership structure and dividend policy _ Hj L'innovation technologique :
atht Jouint p policy 1chem 21q
et Wissem Amchaarou Une création ou une destruction de valeur
Daadaa
_ T ini | Audit Committee and Board Effectiveness - Ieffet modérateur de I'innovation sur la relation
inence cninit ma
s against Voluntary Disclosure in the Pre and Post . entre les capacités dynamiques et la performance
Ferchichi Enactment of the Tunisian Central Bank Circular BOU‘] elben financiére.
n°2011-06 of Good Governance Practices
_ i I’impact de la méthodologie de calcul du score _ i La passion entrepreneuriale face aux obstacles de son
anen Atri p s amira p P
sur linterrelation entre la gouvernance et la B m écosysteme « Cas de la Tunisie »
petformance: Une validation empirique dans le ousscma
contexte Américain
- 1 1 CEO compensation and firm performance: - i Classification des entreprises innovantes engagées
ajla Hamai P p ouhnatla P gag
Evidence from Canada en faveur du développement durable : Quelles
Kamm t bp
ammoun ¢ bonnes pratiques managériales ?
Wafa Fakhfakh




3 Mai 2017
9h00-10h30: Hichem Eleuch : "Research Professor”, Texas A&M University, USA" :
« Physique appliquée en Finance »
Panel : Kamel Naoui- Salah Ben Hamad
10h30-10h50 : Pause-café

13h10 Cloture du colloque
13h30: Déjeuner

>> 13h10: Présentation d’articles

Room 1: Risk management et crises

Room 2 : Institutions financiéres et efficience

Présidents: A.Omri- Sami Hammami

Présidents: - Anis Jarboui- Hatem Mansali

Discutant: Selma Zayene

Discutant: Naceur Souissi

Articles

Articles

1- Sourour Hazami
Ammar

Internal audit Fraud Risk Awareness:
Evidence from French perspective

1- H. Bellihi et D.
Berrachid

Social enterprise and the funding gab who
contributions of crowdfunding .ENCG Agadir

2- Imen Daoued

La découverte du prix des spreads de crédit:
étude empirique dans les périodes tranquilles
et de crises

2- Amal Bakour

Régulation du capital, risque de défaillance et
efficience bancaire : une étude comparative entre
les banques islamiques et les banques
conventionnelles

3- Amir Saadaoui

Credit rating announcement and bond
liquidity: case of emerging bond markets

3- Siwar Mtaallah-
Naziha Kassraoui

Competition and performance in the Tunisian
banking system as part of the foreign bank entry
process

4- Rania Zghal

Les déterminants des primes sur les swaps
sur défaut de crédit (CDS) des banques
européennes

4- Samaher
Trabelsi

Les hedge funds : Performance et
Interdépendance

5- Mondher Kouki

Relation Homogene entre OPM et MVA

5- Ahlem Messai

" Liquidity risk determinants: evidence from
MENA region "

Room 3 : Marchés Financiers (2)

Room 4: Gouvernance et stratégies managériales

Président: Saihi Malek- Imed Chkir

Président: J. Ben Boubaker - A. Turki- S.Boudabous

Discutant: Abderrazek Elkhaldi

Discutant: walid chkili

Articles

Articles

1-Cherif Fitouri

Structure financiere, performance des
firmes et structure de marché

1- Khaoula Ftouhi

Moderating effect of the board of directors
on the relationship between tax planning and
firm: Evidence from European firms listed

2- Nada Zghid

Indice de corruption, variables macro-
économique et gestion de Portefeuille
cas de la Zone MENA

2- Nouha Khoufi

The role of the corporate governance
characteristics in preventing of managerial
fraud: an empirical analysis of French listed
companies

3- S. Ben Hamad, S.
Abdelkafi et S. El Borgi

Exchange rate Uncertainty, Relative
Price Uncertainty, and Investment in
Mediterranean. Manufacturing

3- Mouna Rekik

L’effet modérateur des mécanismes de
gouvernance sur la relation entre la stratégie
d’innovation et la performance des
entreprises tunisiennes

4- Salah Ben Hamad et

R. Lachheb

The performance of systematic and
asymmetric volatility models through
stock Market Index

4- Abderrazek
Elkhaldi

Governance score and intellectual capital
disclosure

5-Ferihane Zarra

Structure de propriété et performance
boursicre des firmes acquéreuses : Cas
des Fusions francaises

5- Mariem Bouchareb

The impact of intellectual capital disclosure
and corporate governance practices on the
cost of debt: Tunisian Evidence




Présentations Poster:

* Nihel Ziadi

* Lasaad Abdelmoula (GFC)

*Manel Hamdi / Walid Chkili

* Emna Mnif

* Hamadi Khlifi/ Sawsen Charfi

* Yosra Mekni

* Hanene Ksia

* Samira Boussema

* Mohamed Ali Hthili (GFC)

* Asma El Abed

*Adel Ghadbane

* Hadhami Hafsaoui

Comité d’organisation : Med Imen Gallali, Adel Boubaker, Salah Ben Hamad, Kamel
Naoui, Mondher Kouki, Hassen Bellihi, Saber Sebai, Salma Zaiene, Hiba Hamadi, Imene
Hamraoui, Manel Hamdi, Walid Chekili, Moez Daboussi, Dorra Ellouze, Fatma Mrad,
Amira Boussaidi, [kram Belaid, OlfaTrabelsi, Mehdi Bouras, Hanen Atri.




