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08 :30 
–  

09 :30 
09 :30 

–  
10 :50 

Séance P

V
en

dr
ed

i 

Monsieur le Directeur de l’ISGS, 

« Mot d’ouverture

Pr. Ali Elmir  : 

Pitfalls
Pr. Ahmed Silem : 

Analyse socio-économique des
informationnel

Pr. Mehdi Nekhili : 

BENNOURI M., NEKHILI M. et TOURON P. [2015]
reputation discourage related parties transactions? 

10 :50 
– 

11 :20 

11 :20 
– 

12 :30 

Séance plénière
Célébration du 20

des Anciens D

V
en

dr
ed

i 

Monsieur le Directeur de l’ISGS

« Mot de bienvenue

Pr. Mohamed Nouri Jouini

Pr. Mustapha Belhareth

Pr. Fayçal Mansouri

Dr. Riadh Ghnima 

Pr. Kheireddine Jebsi

Pr. Jaleleddine Ben Rejeb 

Dr. Mohamed Chouri
 

12 :30 -  14 :00 

                               

Inscription  

Séance Plénière d’ouverture 

Monsieur le Directeur de l’ISGS, Dr. Kamel Ghaddab : 

Mot d’ouverture, et annonce du programme du colloque

Pitfalls in Management Research 

économique des enjeux du partage des ressources 
informationnel les pour les entreprises

BENNOURI M., NEKHILI M. et TOURON P. [2015]  Does auditors’ 
reputation discourage related parties transactions? The French case

Pause Café 
Séance plénière (Suite) : 

élébration du 20ème Anniversaire de l’ISGS en présence 
des Anciens Directeurs et Secrétaires Généraux

Monsieur le Directeur de l’ISGS, Dr. Kamel Ghaddab : 

e bienvenue, concrétisations et perspectives de l’ISGS

Pr. Mohamed Nouri Jouini 

Pr. Mustapha Belhareth 

Pr. Fayçal Mansouri 

 

Pr. Kheireddine Jebsi 

Pr. Jaleleddine Ben Rejeb  

Dr. Mohamed Chouri 

Mr. Béchir Ben Haj Y

Mr. Salem Mahjoub

Mr. Abdelmajid Jaber

Mme . Moufida Chebbi

Mr. Fethi Ben Fraj

 

Déjeuner 
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The French case 
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Haj Yahia 

Mr. Salem Mahjoub 

Mr. Abdelmajid Jaber 

Mme . Moufida Chebbi 

Mr. Fethi Ben Fraj 



28 
MAI 

Structure du Programme Du colloque de l’ISG de Sousse les 28, 29 et 30 Mai 2015 

JEUDI :    Programme des  Ateliers doctoraux de l’après midi du 28 Mai 2015 

14:30 - 18:15 
 Atelier Finance : 

11 thèses à discuter 
Atelier Management et Marketing : 

6 thèses à discuter 
Atelier SIAD : 

Thèses  et communications 

29- 30 
MAI 

Programme des sessions parallèles des journées 29 et 30 Mai 2015   
VENDREDI  

  

SAMEDI 
08:30 

- 
09.30 

09:30 
- 

10.50 

10:50 
- 

11:20 

11:20 
- 

12:30 

12:30 
- 

 14:00 

S
al

le
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1ère Séance 15:20
- 

15:35 

2ème Séance 16:55 
- 

17:10 

3ème Séance 4ème  Séance 11:00 
- 

11 :30 

11:30 
- 

13.00 

13:00
- 

14:30 14:00 - 15:20 15:35 - 16:55 17:10 - 18:30 09:30 - 11:00 

In
sc
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tio

n
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n
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se
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Sessions 
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Economie 
développement et 

DD 

 

Economie 
internationale 

 

 

Monnaie et 
Croissance 
économique  

 

C
lô

tu
re

 : 
S

al
le

 H
ad

ru
m

èt
e 

 

  

S
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Entrepreneuriat/
Gouvernance 

GRH Management 
Management 

interculturel et 
leadership 

D
ou

z Gouvernance 
d'entreprise 1 

Gouvernance 
d'entreprise 2 

Micro Finance  
Finance et 

Banque 

H
er

gl
a 

Gestion et 
mesures du risque 

Crises 
financières 

Finance de 
marché et 

comportementale 

Finance  
internationale  

T
oz

eu
r Comptabilité, 

information et 
RSE 

Marketing Marketing 
 

C
he

bb
a Nouvelles 

tendances en  
e-learning 

Agilité & 
BPM 

Optimisation et 
Aide à la 
décision 

SI de santé 
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Programme des ateliers doctoraux du   JEUDI
14:30 

à 
16:00 

Séance atelier
Salles Atelier 1 

K
er

ke
na

 

Jury  : Pr. Taher Hamza, Pr. 

Amal Bakour 
Réglementation Prudentielle Et Risque Bancaire

Banques Conventionnell

Angham Ben 
Brayek 

Essais En Finance Sur Les Phénomènes De Contagion Entre Les Marchés 

Asma Zorgati Gouvernance D’entreprise Et Performance De La Firme En Periode 

Hajer 
Abdallah 

Lissage Du Résultat, Gouvernance D’entreprises
Financiers Dans Le Cas Des Entreprises Françaises Cotées En Bourse

Imen 
Mahmoud 

Analyse De L'incertitude Et Evaluation  Des Actifs Dans Les Marchés Financier

S
ej

na
ne

 

Atelier 2 
Jury  : Pr. Lassaad Lakhal, Pr. Ali Smida, Pr. 

Basma Ayed 
L’impact De L’alignement Conseil D’administration 

Performance Des Entreprises D

Anissa Ben 
Hassine-
Louzir 

Diversité Culturelle Et Performance De L’équipe De Travail

Salha 
Oumaya 

Impact De La Capacite D’absorption Sur L’innovation De L’entreprise

D
ou

z 

Atelier 3 Atelier SIAD
Jury  : 

Pr. Henda Ben Ghezala, Pr. 
Ghannouchi, Dr. Yemna Sayeb

Dr. Dalel 
Kanzari 

Intelligent Agent ‘s personality impact in decision making process : a simulation 

Dhafer Thabet A Process mining

Faouzia 
Kahloun 

Une approche basée sur le BPM pour l’amélioration continue des processus de 

16 :00 
16 :15 

                               

Programme des ateliers doctoraux du   JEUDI

Séance ateliers doctoraux 1
Atelier Finance 1 

Pr. Taher Hamza, Pr. Mohamed Galleli, Pr. Kamel Naoui, 
Pr. Adel Boubaker, Pr. Ahmed Silem

Réglementation Prudentielle Et Risque Bancaire : Incidence Sur L’efficience Des 
Banques Conventionnelles Et Islamiques Des Pays De La Région Mena

Essais En Finance Sur Les Phénomènes De Contagion Entre Les Marchés 
Financiers Et Le Marché De Matières Premières

Gouvernance D’entreprise Et Performance De La Firme En Periode 

Lissage Du Résultat, Gouvernance D’entreprises Et Suivi Des Analystes 
Financiers Dans Le Cas Des Entreprises Françaises Cotées En Bourse

Analyse De L'incertitude Et Evaluation  Des Actifs Dans Les Marchés Financier

Atelier Management et Marketing
Pr. Lassaad Lakhal, Pr. Ali Smida, Pr. Lassaâd Mezghani

L’impact De L’alignement Conseil D’administration –Choix Stratégiques Sur La 
Performance Des Entreprises Dans Un Environnement Turbulent.

Diversité Culturelle Et Performance De L’équipe De Travail

Impact De La Capacite D’absorption Sur L’innovation De L’entreprise

Atelier SIAD   1 : BPM et Aide à la déc
r. Henda Ben Ghezala, Pr. Ricardo Martino, Dr. Sonia Ayachi, 

Ghannouchi, Dr. Yemna Sayeb 

Intelligent Agent ‘s personality impact in decision making process : a simulation 
of a bilateral negotiation process

A Process mining-based approach for business process improvement

Une approche basée sur le BPM pour l’amélioration continue des processus de 
l’enseignement supérieur 

Pause café 
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Programme des ateliers doctoraux du   JEUDI 

doctoraux 1 

Kamel Naoui, Pr. Hedi Noubigh, 
, Pr. Ahmed Silem 

: Incidence Sur L’efficience Des 
es Et Islamiques Des Pays De La Région Mena 

Essais En Finance Sur Les Phénomènes De Contagion Entre Les Marchés 
Financiers Et Le Marché De Matières Premières 

Gouvernance D’entreprise Et Performance De La Firme En Periode De Crise  

Et Suivi Des Analystes 
Financiers Dans Le Cas Des Entreprises Françaises Cotées En Bourse 

Analyse De L'incertitude Et Evaluation  Des Actifs Dans Les Marchés Financiers 

et Marketing 
Lassaâd Mezghani et Pr. Ayoub Nefzi 

Choix Stratégiques Sur La 
ans Un Environnement Turbulent. 

Diversité Culturelle Et Performance De L’équipe De Travail 

Impact De La Capacite D’absorption Sur L’innovation De L’entreprise 

BPM et Aide à la décision 
Ricardo Martino, Dr. Sonia Ayachi, 

Intelligent Agent ‘s personality impact in decision making process : a simulation 
of a bilateral negotiation process 

based approach for business process improvement 

Une approche basée sur le BPM pour l’amélioration continue des processus de 

Jeudi 28 Mai 2015  



           

 

D
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Atelier 6 

Jury  : Pr. Henda Ben Ghezala, Pr. 
Dr. Yemna Sayeb

Asma 
Mejri 
Asma 

Hassani 
Adoption D’une Approche 

Héla 
Ibrahim 

Une approche sémantique pour la transformation dans l’ingénierie dirigée par les 
modèles 

16:15  
– 

18:00 
Séance ateliers doctoraux  2

K
er

ke
na

 

Atelier 4 
Jury  : Pr. Taher Hamza, Pr. 

Pr. Adel Boubaker

Mohamed 
Amin 

Chakroun 

Le Modèle De La Finance Islamique Et La Stabilité
Théorique Et Analyse Empirique Cas Des Pays Moyen Orient

Aymen 
Mselmi 

Gouvernance Des Institutions Bancaires, Risk

Rym Charef 
El Ansari 

Rendement  Des Actions Et Le Risque De Marche

Marwa Sahli Le Financement Externe, Le  Market

Samar Zlitni 
Abdelkefi 

Volatility Spillovers Between American, European And Asian Stock Markets: 

Ikram Belaid 
Les Conséquences De L'inéfficience Sur La Dynamique Boursière: Analyse 

S
ej

na
ne

 

Atelier 5 
Jury  : Pr. Lassaad Lakhal, Pr. Ali Smida, Pr. 

Haifa Sakhri 
L’impact De La Réputation Sur L’e

Imen Zamit 

Riadh Ben 
Chbili 

                               

Ateliers SIAD   2 : BPM & MDA
Pr. Henda Ben Ghezala, Pr. Ricardo Martino, Dr. Sonia Ayachi, Ghannouchi, 
Dr. Yemna Sayeb 

Guidance System For Business Process Flexibility

D’une Approche BPM Pour Les Processus D’apprentissage Basés Sur Les 
Principes Du Life Long Learning

Une approche sémantique pour la transformation dans l’ingénierie dirigée par les 

ance ateliers doctoraux  2
Ateliers finance

Pr. Taher Hamza, Pr. Mohamed Galleli, Pr. Kamel Naoui, 
Adel Boubaker, Pr. Ahmed Silem 

Le Modèle De La Finance Islamique Et La Stabilité Financière : Développement 
Théorique Et Analyse Empirique Cas Des Pays Moyen Orient

Gouvernance Des Institutions Bancaires, Risk-Management Et Performance 
Financière 

Rendement  Des Actions Et Le Risque De Marche : Une
Assurance Conventionelle Et Takaful

Le Financement Externe, Le  Market- Timing Et L’investissement Réel

Volatility Spillovers Between American, European And Asian Stock Markets: 
Acomparative Study 

es Conséquences De L'inéfficience Sur La Dynamique Boursière: Analyse 
Théorique Et Validation Empirique

Atelier Management et Marketing
Pr. Lassaad Lakhal, Pr. Ali Smida, Pr. Lassaâd Mezghani, Pr. Ayoub Nefzi

L’impact De La Réputation Sur L’e-Confiance Et L’e-Intention D’achat Dans Un 
Contexte Entrepreneurial 

La Gestion Des Talents Dans Les Organisations

Entrepreneuriat Er Gouvernance Des Associations
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BPM & MDA  

Ricardo Martino, Dr. Sonia Ayachi, Ghannouchi, 

System For Business Process Flexibility 

apprentissage Basés Sur Les 
Life Long Learning 

Une approche sémantique pour la transformation dans l’ingénierie dirigée par les 

 
Jeudi 28 Mai 2015  

ance ateliers doctoraux  2 
Ateliers finance  2 

Kamel Naoui, Pr. Hedi Noubigh, 

Financière : Développement 
Théorique Et Analyse Empirique Cas Des Pays Moyen Orient 

Management Et Performance 

: Une Comparaison Entre 
Assurance Conventionelle Et Takaful 

Timing Et L’investissement Réel 

Volatility Spillovers Between American, European And Asian Stock Markets: 

es Conséquences De L'inéfficience Sur La Dynamique Boursière: Analyse 
Théorique Et Validation Empirique 

et Marketing 2 
Lassaâd Mezghani, Pr. Ayoub Nefzi 

Intention D’achat Dans Un 

Gestion Des Talents Dans Les Organisations 

Er Gouvernance Des Associations 



           

Les sessions parallèles du      
 

Salles  

K
er

ke
na

 

Session 1 
Président :  

Rapporteur :  

Abderraouf Mtiraoui 

Sghairi Baghdedi , 
Mohamed Soufeljil 

Sihem Ezdini 

S
ej

na
ne

 

Session 2 
Président :  

Rapporteur :  

Anis Ben Salem 

Sonda Ghueryaani Ben 
Taher  

Mohamed Gharbi 

Karim Ben Hadj 
Mbarek, Mraidia Olfa, 

Ben Chbili Riad 

D
ou

z 

Session 3 
Président :  

Rapporteur : 
Adnène Sghaier Et 

Taher Hamza 
Aymen Ammari, 
Mohamed Kadria 

Abderrazak Ellouze 
Khaoula Ftouhi Ahmed 

Zemzem         Amor 
Ayed  

Rihab Kriaa Et Taher 
Hamza 

                               

Les sessions parallèles du      VENDREDI
1ère Séance : 14:00 – 15 :20 

Economie développement et D.D.
Pr. Jalel eddine Ben Rejeb 
Dr. Mohamed Amara 

Action du pouvoir public, IDE, Contrôle de la corruption et 
Croissance économique dans la région 

Crédibilité et efficacité de la politique de ciblage d'inflation: Cas des 
pays émergents 

Les Déterminants de la demande d’assurance agricole
application d’un modèle Logit pour un panel de pa

Entrepreneuriat et gouvernance
Pr. Lassaâd Mezghani 
Dr. Amel Hamrouni 

Entrepreneurial support model of the entrepreneur and the successor 
in the Tunisian context 

Vers une évaluation multidimensionnelle des incubateurs 
d’entreprises 

La passion et le processus entrepreneurial dans les PME familiales 
en Tunisie : Une approche exploratoire  

Governance of sportive associations: Managerial Entrenchment 
Versus Donor Entrenchment: The case of a Tunisian Football Club

Gouvernance d'entreprise 
Pr. Gallali Mohamed 
Dr. Turki Amira  

Les  sources de synergie pour l’acquéreur : Le cas des prises de 
contrôle des banques européennes 

Board Structure and Firm Performance: Evidence from French 
Firms Listed in SBF 120

Ethical tax governance of state-owned enterprises: A synthetic 
review  

Family and non family firm control change post
the Private benefits of control in France

Vendredi
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VENDREDI    

 

développement et D.D. 

Action du pouvoir public, IDE, Contrôle de la corruption et 
Croissance économique dans la région MENA  

Crédibilité et efficacité de la politique de ciblage d'inflation: Cas des 

Les Déterminants de la demande d’assurance agricole : Une 
application d’un modèle Logit pour un panel de pays  

Entrepreneuriat et gouvernance 

Entrepreneurial support model of the entrepreneur and the successor 
in the Tunisian context  

Vers une évaluation multidimensionnelle des incubateurs 

La passion et le processus entrepreneurial dans les PME familiales 
en Tunisie : Une approche exploratoire   

overnance of sportive associations: Managerial Entrenchment 
Versus Donor Entrenchment: The case of a Tunisian Football Club 

Gouvernance d'entreprise 1 

Les  sources de synergie pour l’acquéreur : Le cas des prises de 
contrôle des banques européennes  

Board Structure and Firm Performance: Evidence from French 
Firms Listed in SBF 120 

owned enterprises: A synthetic 

Family and non family firm control change post-IPO: The effect of 
the Private benefits of control in France 

 
Vendredi 29 Mai 2015 



           

Les sessions parallèles du      
 

Salles 

H
er

gl
a 

Session 4
Président

Rapporteur
Sawssen Araichi, Christian 
De Peretti    Lotfi Belkacem

K.  Boukhetala A. Guidoum

Wafa Gallas Skander Slim 
Et Taher Hamza

T
oz

eu
r 

Session 5
Président

Rapporteur
Mohamed Messai, 

Mohamed Imen Gallali 
Jouini Fathi 

Haykel Tlili

Bouchra Radi Et Fatima 
Elkandoussi

Siham Sahbani

Chebba 

Session 6
Président /Rapporteur

Dr. Lilia Cheniti

Samia Béchir

Sinda Heni 
15 :20 

- 
15 :35 

 

                               

Les sessions parallèles du      VENDREDI
1ère Séance : 14 :00 – 15 :20 (SUITE)

 

4 Gestion et mesures du risque
Président :  

Rapporteur : 
Pr.  K. Boukhetala  

Dr.  Manel Kacem 
Sawssen Araichi, Christian 

Lotfi Belkacem 
Time Varying Copula Model for claims reserving in Non 

life insurance

K.  Boukhetala A. Guidoum 
R-Sim .DiffProcGUI Outil Didactique et de Recherche pour 
Modélisation-Simulation des Risques Dynamiques Diffusifs  

Wafa Gallas Skander Slim 
t Taher Hamza 

The Forecasting Performance Of Indirect And Direct Value 
At Risk Using Intraday Volatility Measures

5 Comptabilité, information 
Président :  

Rapporteur : 
Pr. Amor Ayed  
Dr. Khaled Ghozzi 

Mohamed Messai, 
Gallali 
 

La qualité d’audit et le niveau du conservatisme comptable 
dans les entreprises françaises.

Haykel Tlili 
Réflexion sur le critère d’Indépendance

France: Cas du CAC 40 entre 2007 et 2013

Bouchra Radi Et Fatima 
oussi 

Communication extra financière volontaire des sociétés 
marocaines cotées en bourse : Etude explicative

Siham Sahbani Fiscalité et responsabilité sociale des entreprises marocaines

6 Nouvelles tendances en e
porteur   Pr. Rafik Braham, Pr. Ricardo Martino, Dr. Sonia 

Ayachi Ghannouchi Dr. Soulef Khalfallah
Dr. Lilia Cheniti Conférence : “Computer Sciences Research in

Enhanced Learning”
Samia Béchir Towards a peer assessment scenario in iMOOCs bas

ontological models
 Les feedback dans l’évaluation en ligne au sien des MOOCs

Pause  

Vendredi
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VENDREDI    
(SUITE) 

 

Gestion et mesures du risque 

Time Varying Copula Model for claims reserving in Non 
life insurance 

.DiffProcGUI Outil Didactique et de Recherche pour 
Simulation des Risques Dynamiques Diffusifs   

The Forecasting Performance Of Indirect And Direct Value 
At Risk Using Intraday Volatility Measures 

information et RSE 

La qualité d’audit et le niveau du conservatisme comptable 
dans les entreprises françaises. 

le critère d’Indépendance  recommandé en 
France: Cas du CAC 40 entre 2007 et 2013 

Communication extra financière volontaire des sociétés 
marocaines cotées en bourse : Etude explicative 

Fiscalité et responsabilité sociale des entreprises marocaines 

Nouvelles tendances en e-learning 
Ricardo Martino, Dr. Sonia 

Dr. Soulef Khalfallah 
: “Computer Sciences Research in  Technology 

Enhanced Learning” 
Towards a peer assessment scenario in iMOOCs based on 

ontological models 
Les feedback dans l’évaluation en ligne au sien des MOOCs 

Vendredi 29 Mai 2015  



           

Les sessions parallèles du      
 

Salles Session 7 

K
er

ke
na

 

Président : 
Rapporteur : 

Amira Lachhab, 
Mohammed Amine 

Hammas 
Sahbi Farhani, 

Jaleleddine Ben Rejeb 

Salma Haj Fraj 

Mouna Mansour, 
Jaleleddine Ben Rejeb 

S
ej

na
ne

 

Session 8 
Président : 

Rapporteur : 

 Myriam Labidi Saïdi  

Moufida  Bedoui 

Narjes Sassi Et Hazem 
Ben Aissa 

Imen Ben Zekri 

Aziza Bahri Et Adnane 
Malek Et Narjes Sassi 

D
ou

z 

Session 9 
Président : 

Rapporteur : 
Yosr Noury Et Ezzeddine 

Abaoub 
Hela Chakroun, Mehdi 

Nekhili Et Tawhid Chtioui 

Kouki Marouan 

Karim Haj Mbarek,  
Halim Dabbou Et Rania 

Farhat 

                               

Les sessions parallèles du      VENDREDI
2ème Séance : 15 :35 – 16:55 

Economie internatio

:  
 

Pr. Lamine Hammas 
Dr.  

 Effet De Chute Des Prix Du Pétrole Sur La Tunisie Et Les Autres 
Pays Mena 

Quel Rôle De L’intensité Energétique Et Ses Déterminants Dans 
L’atténuation Des Emissions De Co2 De La Tunisie ? 

Impact Of  The  International  Financial  Crisis  On  Economic 
Growth And Foreign Direct   Investment  

Les Déterminants Du Taux De Change En Tunisie : Une Etude 
Empirique Sur La Période 1980

GRH 
:  
 

Pr. Lassaad Lakhal 
Dr. Adnane Malek 

Les identités organisationnelles multiples : Richesse stratégique 
pour les managers

Ideology and psychological contract: Testing the effects of a 
multidimensional contract  on organizational commitment

Application du modèle du “Job/Demand/Resource” à l’analyse des 
typologies des niveaux de stress des cadres

Le marketing des ressources humaines : Emergence et enjeux
L'impact de la justice organisationnelle sur la déviance 

comportementale au travail. Cas d'une entr
tunisienne en période de post-

Gouvernance d’entreprise 2
:  
 

Pr. Taher Hamza 
Dr. Nesrine Ben Hmida 

Ezzeddine  Normes IFRS et Efficacité du Conseil d’Administration : 
la France et du Royaume

 
Women leadership and Firm Performance : Family connections 

Effect 
Corporate Board Characteristics, Managerial Entrenchment and 

Diversification Strategy: Evidence from Tunisian context

The effect of CEO stock option pay on strategic risk taking

Vendredi
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VENDREDI  

internationale 

Effet De Chute Des Prix Du Pétrole Sur La Tunisie Et Les Autres 

Et Ses Déterminants Dans 
L’atténuation Des Emissions De Co2 De La Tunisie ?  

Impact Of  The  International  Financial  Crisis  On  Economic 
Growth And Foreign Direct   Investment   

u Taux De Change En Tunisie : Une Etude 
Empirique Sur La Période 1980-2012 

Les identités organisationnelles multiples : Richesse stratégique 
les managers 

Ideology and psychological contract: Testing the effects of a 
multidimensional contract  on organizational commitment 

Application du modèle du “Job/Demand/Resource” à l’analyse des 
s des niveaux de stress des cadres 

: Emergence et enjeux 
L'impact de la justice organisationnelle sur la déviance 

comportementale au travail. Cas d'une entreprise publique 
-révolution 

Gouvernance d’entreprise 2 

Normes IFRS et Efficacité du Conseil d’Administration : Cas de 
la France et du Royaume-Uni 

Women leadership and Firm Performance : Family connections 

Corporate Board Characteristics, Managerial Entrenchment and 
dence from Tunisian context 

The effect of CEO stock option pay on strategic risk taking 

 

 
Vendredi 29 Mai 2015 

 



           

C
he

bb
a 

Session 12 
Président :  
Rapporteur : 

Pr. Ricardo Martinho 

Emna Ammar 

Sameh Azouzi 

15 :20 
- 

15 :35 

Les sessions parallèles du      
 

2ème

Salles  

H
er

gl
a 

Session 10 
Président : 

Rapporteur : 
Nesrine AYADI, Younès 

Boujèlbène 
Rania JAMMAZI, 

Shawkat hammoudeh  
Duc khuong Nguyen 

Rahma BEN AISSA 

Mouna JLASSI Bas J.M. 
Werker  Kamel Naoui 

T
oz

eu
r 

Session 11 
Président : 

Rapporteur :  

Latifa Idrissi  

Meriem El Bouhali  

Samir Elabidi 

Khaled Jrad,  Jinene 
Chtioui  Et Ayoub Nefzi 

                               

Agilité & BPM
Pr. Rafik Braham, Pr. Ricardo Martino, Dr. Sonia Ayachi 
Ghannouchi, Dr. Soulef Khalfallah 

Conférence : “Agile Sofware Development: Tale from the trenches 
on a big project using Scrumban”

Proposition d’une démarche générique basée sur les indicateurs 
clés de performance favorisant l’amélioration des processus métier

Une meilleure gestion du processus d’apprentissage à distance 
basée sur le cloud computing

Pause café 

Vendredi

Les sessions parallèles du      VENDREDI
ème Séance : 15 :35 – 16:55 (SUITE)

 

Crises financières
:  
 

Pr. Kamel Naoui 
Dr. Halim Dabbou 

Nesrine AYADI, Younès 
The Role of Capital Regulation on Bank Performance 

Sovereign bond market dependencies around the eurozone debt 
crisis: a dynamic copula approach

Contagion et volatilité des retombées des effets de la crise des 
subprimes : une analyse économétrique

Mouna JLASSI Bas J.M. Risk perception and financial crisis in global stock markets: 
evidence from implied volatility

Marketing  

:  
 

Pr. Ayoub Nefzi 
Dr. Olfa Bouhlel 

L’efficacité Publicitaire : Pré-Test Pronostic Par L’imagerie 
Mentale 

Le Consommateur Marocain Connecté : Quels Enjeux Pour Les 
Entreprises ? 

Conception D’un Baromètre De Personnalité Dédié Aux Marques 
Politiques Adaptation Au Contexte Tunisien 

 
Perceived Authenticity And Tourist Behavior: The Case Of Th

Boutique Hotels In A Mature Tourism Destination (Tunisia)
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Agilité & BPM  
Ricardo Martino, Dr. Sonia Ayachi 

: “Agile Sofware Development: Tale from the trenches 
on a big project using Scrumban” 

Proposition d’une démarche générique basée sur les indicateurs 
ration des processus métier 

Une meilleure gestion du processus d’apprentissage à distance 
basée sur le cloud computing 

 

 
 

Vendredi 29 Mai 2015 

VENDREDI  
(SUITE)  

 

Crises financières 

The Role of Capital Regulation on Bank Performance  

rket dependencies around the eurozone debt 
crisis: a dynamic copula approach 

Contagion et volatilité des retombées des effets de la crise des 
subprimes : une analyse économétrique 

n and financial crisis in global stock markets: 
evidence from implied volatility 

 

Test Pronostic Par L’imagerie 

: Quels Enjeux Pour Les 

Conception D’un Baromètre De Personnalité Dédié Aux Marques 
Politiques Adaptation Au Contexte Tunisien  

Perceived Authenticity And Tourist Behavior: The Case Of The 
Boutique Hotels In A Mature Tourism Destination (Tunisia) 



           

Les sessions parallèles du      
 

Salles 

S
ej

na
ne

 

Session 13 
Président : 

Rapporteur :

Kamal Abou El Jaouad 

Abdelmadjid Ahmed 
Ouamar 

Anis Ben Salem 

Mohamed Ahmad 

 
D

ou
z 

Session 14 

Président : 

Rapporteur :

Manara Toukabri, 
Mohamed Imen Gallali 

Kamel Bel Hadj Miled, 
Jalel-Eddine Ben Rejeb 

Bouchra Radi ;, Wafaa 
Tani                    

Abdelhamid Ait Bihi  

                               

Les sessions parallèles du      VENDREDI
3ème Séance : 17 :10 – 18:30 

 

Management
:  
: 

Pr. Ali Smida 
Dr. Houcine Chatti 

 Le Nouveau Management Public

Mise En Place D’un Système De Management De La Qualité 
Intégré Par Le Contrôle  De Gestion

Une Modélisation De La Théorie De Coaching

Le Lieu De L’innovation Dans Les Entreprises De Biotechnologie

Micro finance

:  

: 

Pr. Hedi Noubigh  

Dr. Ines Kahloul 

 
Impact Du Cadre Macroéconomique Et Institutionnel  Sur La 

Performance Des Institutions De Microfinance

Kamel Bel Hadj Miled, 
 

La Microfinance, Instrument D’endiguer La Pauvreté: Cas Des 
Pays En Développement

Tani                    
 

Accès Des Très Petites Entreprises Marocaines A La 
Microfinance : Etude Exploratoire Des Facteurs Déterminants

Vendredi
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VENDREDI  

 

Management 

Le Nouveau Management Public 

Mise En Place D’un Système De Management De La Qualité 
ontrôle  De Gestion 

Une Modélisation De La Théorie De Coaching 

Le Lieu De L’innovation Dans Les Entreprises De Biotechnologie 

Micro finance 

Impact Du Cadre Macroéconomique Et Institutionnel  Sur La 
ormance Des Institutions De Microfinance 

La Microfinance, Instrument D’endiguer La Pauvreté: Cas Des 
Pays En Développement 

Accès Des Très Petites Entreprises Marocaines A La 
: Etude Exploratoire Des Facteurs Déterminants 

 
 

Vendredi 29 Mai 2015  
 
 
 



           

Les sessions parallèles du  
 

3ème

Salles  

H
er

gl
a 

Session 15 
Président : 

Rapporteur : 
Olfa Ben Mdalla, Olfa 

Ben Ouda 
Samar Zlitni Abdelkefi 

Walid Khoufi 

Salma Zaiane 

 Azza  Ferchichi , Jilani 
Faouzi       

T
oz

eu
r 

Session 16 
Président :  
Rapporteur : 
Nessrine Khazami, Rabii 
Ksouri  Et Ayoub Nefzi 
Imen Ben Cheikh, Amel 

Ben Cheikh Et Essid 

Chaouachi Achraf Et Pr 
Gharbi Abderrazak 

 
C

he
bb

a 

Session 17 
Président :  
Rapporteur : 

Dr . Soulef Khalfallah 
Othmane Tahar 

Dr. Montassar Ben 
Messaoud 

Ikram Tahar & Oussama 
Lahmar 

                               

Les sessions parallèles du      VENDREDI
ème Séance : 17 :10 – 18:30 (SUITE)

 

Finance de marché et comportementale
:  
 

Pr. Adel Boubaker 
Dr. Rim Zayani  

L’impact des critères moralement responsable
portefeuille : Cas Des Indices Dow Jones Islamiques 

Volatility spillovers between American, European and Asian stock 
markets: Acomparative study

Behavioral Finance: A Study of Anchoring in Decision Making of 
Individual Investors

L'effet des règles limites des prix sur la volatilité et l'anomalie sur 
les marchés boursiers

Marketing  
Pr. Ayoub Nefzi 
Dr. Amel Hamrouni  

Nessrine Khazami, Rabii 
 

L’importance de l’image d’une destination dans le choix et 
l’intention de la revisite : Cas de l’île de Djerba

Modeling customer satisfaction based on service quality: The case 
of Tunisian Islamic bank

L’erreur du calibrage des connaissances individuelles 
(surestimation, sous-estimation de soi-même) comme mécanisme 
réactionnel du leadership d’opinion face à 

cas des  produits impliquant (Les ordinateurs portables)

Optimisation et Aide à la décision
Pr. Henda Ben Ghezala, Pr. Ricardo Martino, Dr. Sonia 
Ayachi, Ghannouchi, Dr. Yemna Sayeb 

The environmental cost of human development
Algorithme génétique pour le problème de job

Dynamic: a collaborative filtering strategy for assigning 
examination’s rooms to supervisors

Ikram Tahar & Oussama Mise en œuvre d'un référentiel de qualité orienté par les contextes 
d'usage 

Vendredi
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VENDREDI  
(SUITE)  

 

Finance de marché et comportementale 

L’impact des critères moralement responsables sur la gestion de 
portefeuille : Cas Des Indices Dow Jones Islamiques  

Volatility spillovers between American, European and Asian stock 
markets: Acomparative study 

ing in Decision Making of 
Individual Investors 

L'effet des règles limites des prix sur la volatilité et l'anomalie sur 
les marchés boursiers 

 

L’importance de l’image d’une destination dans le choix et 
l’intention de la revisite : Cas de l’île de Djerba 

d on service quality: The case 
of Tunisian Islamic bank 

L’erreur du calibrage des connaissances individuelles 
même) comme mécanisme 

 la rumeur négative : Le 
(Les ordinateurs portables) 

Optimisation et Aide à la décision 
Ricardo Martino, Dr. Sonia 

 

The environmental cost of human development 
Algorithme génétique pour le problème de job-shop avec blocage 

Dynamic: a collaborative filtering strategy for assigning 
supervisors 

Mise en œuvre d'un référentiel de qualité orienté par les contextes 

 
 

Vendredi 29 Mai 2015  
 

 



           

Les sessions parallèles du      
 

Salles  

K
er

ke
na

 

Session 18 
Président :  

Rapporteur : 

Brahim Guizani 

Soulef Zekri  

Emna Trabelsi 

 

S
ej

na
ne

 

Session 19 
Président :  

Rapporteur :  
Anissa Ben Hassine - 
Louzir    
Afef Ben Delhouma 
Sghairi 
Aida Arjoun , 
Nejmeddine Ben 
Abdellatif Sonia 
Belhadj Nejib Belhabib 

Aida Allaya 

D
ou

z 

Session 20 
Président :  

Rapporteur :  
Abdoulaye Ndiaye, 

Filwine Sarr 
Ahlem-Selma Messai, 
Mohamed-Imen Gallali  

Wiem Ben Jabra, 
Zouheir Mighri 

Ines  Khammassi, 
Kamel  Neoui 

                               

Les sessions parallèles du      SAMEDI  
Séance 4 :  09:30 – 11:00 

Monnaie et Croissance économique
Pr. Kheireddine Jebsi 
Dr. Ibtissem Gannoun 

Effectiveness of Monetary Policy  In Economies in Democratic 
Transition:  Evidence from Tunisia 

Does financial instability moderates the relationship financial 
integration- economic growth in MENA countries.

Central Bank Transparency and the consensus forecast: What does 
The Economist poll of forecasters tell us?

Management interculturel et le
Pr. Ali Smida 
Dr. Karim Haj Mbarek  

État d’art des effets de la diversité culturelle nationale sur la 
performance de l’équipe

Le rôle du leadership dans le management de la performance

La relation de l’Efficacité Collective avec le  Leadership dans un 
Travail en groupe : Projet dans le domaine de la santé

Gérer la diversité culturelle dans les joint-ventures internationales 
(JVI) en Tunisie 

Finance et Banque
Pr. Gallali Mohamed 
Dr. Hassan Ben Jennana 

Analyse de l’efficacité et de la productivité des ban
l’UEMOA durant la période post

Les déterminants macroéconomiques du risque de crédit
PVAR 

Financial Crisis and Determinants of Bank Credit Risk: Evidenc
from European Commercial Banks

Etude de l’efficience et de la rentabilité des banques islamiques et 
conventionnelle : Cas de la région MENA 
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Croissance économique 

Effectiveness of Monetary Policy  In Economies in Democratic 
Transition:  Evidence from Tunisia  

tes the relationship financial 
economic growth in MENA countries. 

Central Bank Transparency and the consensus forecast: What does 
The Economist poll of forecasters tell us? 

 

interculturel et leadership 

État d’art des effets de la diversité culturelle nationale sur la 
performance de l’équipe 

agement de la performance 

La relation de l’Efficacité Collective avec le  Leadership dans un 
: Projet dans le domaine de la santé 

ventures internationales 

Finance et Banque 

Analyse de l’efficacité et de la productivité des banques de 
l’UEMOA durant la période post-crise.  

Les déterminants macroéconomiques du risque de crédit : Approche 

Financial Crisis and Determinants of Bank Credit Risk: Evidence 
from European Commercial Banks 

Etude de l’efficience et de la rentabilité des banques islamiques et 
conventionnelle : Cas de la région MENA  

 

 
Samedi 30 Mai 2015 



           

Les sessions parallèles du      
 

Séance 
Salles  

H
er

gl
a 

Session 21 
Président :  

Rapporteur : 
Pr. 
Dr.

Bilel Hadfi, Kouki 
Mondher  

 Nadia Hammami, 
Hallara Sleheddine 

Rania Jammazi, Juan C. 
Reboredo 

C
he

bb
a Session 22 

Président :  
Rapporteur : 

Pr. Ricardo Martinho 

11 :00 
- 

11 :30 

11 :30 
- 

13 :00 
Session plénière de clôture

13 :00
-

14 :30 

                               

Les sessions parallèles du      SAMEDI  
Séance 4 :  09:30 – 11:00  (SUITE)

Finance internationale
Pr. Samir Abdelhafidh  
Dr. Riadh Ghnima 
Catering Theory, Firms’ Characteristics And Dividend Policy: Mena 

Zone Evidence 

Optimisation Cvar Multi Echelle

Co-Movement In Southern European Sovereign Debt Markets: 
Evidence From Wavelet Windowed Cross

SI de santé 
Pr. Henda Ben Ghezala, Pr. Ricardo Martino, Dr. Sonia Ayachi, 
Ghannouchi, Dr. Yemna Sayeb 

Conférence : Enterprise Architecture in health organizations: case 
study and research challenges 

Pause Café 

Session plénière de clôture
 
 
 
 

Déjeuner 
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(SUITE) 

 

Finance internationale 

Catering Theory, Firms’ Characteristics And Dividend Policy: Mena 

Optimisation Cvar Multi Echelle 

ement In Southern European Sovereign Debt Markets: 
Evidence From Wavelet Windowed Cross-Correlation 

 
Ricardo Martino, Dr. Sonia Ayachi, 

Enterprise Architecture in health organizations: case 

 

 

 

 

Session plénière de clôture : 

 

Samedi 30 Mai 2015 


