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Pr. Mohamed Imen Gallali, Hamma pour ses proches. Une personne
remarquable et inoubliable. 

Et qui ne connaissait pas Pr. Mohamed Imen Gallali dans le monde
universitaire et de la Finance en Tunisie ?

Mohamed Imen Gallali est un grand Homme hors normes et unique.
Malheureusement pour nous, le bon dieu, qui peut être car il l’aime plus que
nous, a décidé de l’appeler à ses côtés brusquement et sans préavis laissant
toute sa famille, tous ses proches, ses amis, ses collègues et ses étudiants sous
le choc. Un coup dur duquel il est difficile de se relever et de continuer. Une
blessure tellement profonde qu’on se demande si elle arrivera à se refermer
un jour. Mais à la fin, c’est la volonté divine et nous ne pouvons que l’accepter
et nous y soumettre. 

Med Imen Gallali était un Professeur de Finance à l’Ecole Supérieure de
Commerce de Tunis (ESCT). Il occupait le poste de Directeur de l’école
doctorale de l’ESCT dénommée ECCOFIGES. Il était également le Directeur
du laboratoire de recherche LARIMRAF et le Président de l’association
ASTURIMA. Malheureusement, toutes ses structures ne seront plus les mêmes 
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après le départ de Pr. Gallali. Notre douleur est intense car nous avons
perdu plus qu’un directeur, nous avons perdu un pilier de l’ESCT mais surtout
un frère irremplaçable.

Mohamed nous a quitté mais il restera toujours vivant dans nos cœurs. Il a
laissé son empreinte là où il est passé de l'IHEC Carthage en tant
qu'étudiant,  à l'ESCT Manouba en tant que Professeur, en passant par la
FSEGT et la FDSEP de Sousse. A l’ESCT on ressent toujours sa présence. S’était
quelqu’un qui ne passait jamais inaperçu. Mohamed était un homme souriant,
joyeux, très sympathique et taquin. Ses plaisanteries ne finissaient jamais et il
donnait un surnom rigolo pour chacun. Il était humble, modeste, très sociable
et de contact très facile. Personne ne peut avoir croisé son chemin sans en
être marqué à jamais. L'ami de tous, il avait un très grand cœur, très
généreux. Il aimait donner sans contrepartie. Il aimait aider tout le monde.
Altruiste, gentil, empathique et humain au point où il peut se créer des
problèmes juste pour aider quelqu’un qu’il a juste croisé quelques fois.
«Darna Dar Kbira» s’était sa devise. Il avait toujours les bras ouverts envers
toutes les personnes. Il était un homme très éduqué, sincère, direct, franc et
honnête. Un homme de parole, un homme de principes et intègre dans un
monde où on se vante de mentir, de tromper et de malmener les autres.

Pr. Gallali l’enseignant chercheur était quelqu’un qui adorait son travail à qui
il se donnait à fond. Pour tous ses étudiants, il était et il restera toujours un
Mentor, un Maître au vrai sens du terme. La qualité de ses enseignements et
de son encadrement faisait de lui une inspiration. Il était toujours présent
pour ses étudiants pour leur apporter conseil, soutient et motivation. Il était
leur coach, leur père, leur soutient et leur confident avant d’être leur
encadrant et professeur.  

Pour ses collègues et amis, il était le confident. Il n’épargnait aucun effort
pour les soutenir, les conseiller, les pousser vers l’avant dans leur carrière. 
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S'était quelqu'un sur lequel on pouvait tous compter. En tant que membre du
bureau syndical de l’enseignement supérieur de l’UGTT, depuis ses débuts à
Sousse et ensuite à l’ESCT/ISCAE, il n’a épargné aucun effort pour défendre
le droit des enseignants chercheurs et de l’enseignement supérieur en Tunisie.
Il était un syndicaliste dévoué.

Pr. Mohamed Imen Gallali était une personne très dynamique, très active, un
entrepreneur ayant toujours de nouveaux projets pour promouvoir et
améliorer. Il était un leader et très impliqué dans toutes les instances
desquelles il faisait partie. Depuis qu’il était étudiant, il était membre actif
des associations et des comités d’étudiants à l’IHEC. En 2013, il a créé l’unité
de recherche RIM-RAF à l’ESCT et ensuite l’association ASTURIMA à travers
lesquelles il a organisé trois conférences internationales, plusieurs journées
d’études, tables rondes et formations. Son soucis était avant tout de former
les gens et de partager avec les étudiants, les collègues, la communauté
scientifique et aussi les professionnels de la Finance les connaissances et les
nouveautés en matière de recherche. Il était doué pour l’organisation des
événements et aussi il était un leader exceptionnel vu qu’il était arrivé à
constituer une équipe au sein du laboratoire à laquelle il était toujours
reconnaissant. C’est grâce à ses efforts acharnés que l’unité de recherche
RIM-RAF a muté vers un laboratoire (LARIMRAF) en 2021. Un projet qui lui
tenait à cœur. En Juillet 2022 sa joie était immense quand il a reçu le prix du
deuxième meilleur laboratoire de l’ECCOFIGES décerné par l’Université de
la Manouba. Même dans son discours lors de la cérémonie pour la réception
du prix, il était reconnaissant à l’équipe LARIMRAF qu’il aimait appeler aussi 
 « Famille ». Même à cette occasion, il n’a pas oublié de remercier toute
l’équipe du laboratoire qui pour lui était derrière ce succès. Pr. Gallali était
une école de la quelle on n'a cessé d'apprendre.

En tant que Directeur de l’école doctorale ECCOFIGES il a contribué à son
rayonnement en étant le premier directeur à instaurer l’habitude de
l’organisation
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l’organisation des journées doctorales. Il a également fait l’impossible pour
faire profiter les étudiants de l’ECCOFIGES de l’accès à la base de données
internationale DATASTREAM. Il a également contribué à la création d’une
structure de fonctionnement de l’école doctorale qui rayonne aujourd’hui
grâce à tous ses efforts et aux efforts aussi de tous ses membres. 

Ses qualités sont innombrables et ses réalisations sont très importantes c’est
pour cette raison que j’ai pensé à lui rendre hommage à travers ce livre qui
sera imprimé par l’ECCOFIGES afin que personne n’oublie le Pr. Mohamed
Imen Gallali et que les générations futures puissent le connaître. Je remercie
particulièrement Pr. Kamel Naoui Directeur de l'ESCT et Pr. Saber Sebei
Directeur de l'ISCAE pour leur soutient dans l'organisation de cet hommage.
Je remercie l'équipe de LARIMRAF qui m'a assisté dans la réalisation de ce
livre notamment Pr. Dorra Ellouze, Pr. Halim Dabou et Dr. Faten Abidli.

Pour finir, je dédie ce livre à sa mémoire, à toute sa famille et surtout à ses
chères princesses Ilef et Iram bien aimées. Je leur dis que votre papa était
une personne unique, qu’il vous adore et qu’il est très fier de vous deux. C’est
vrai, la dure vérité est que Haj Mohamed nous a quitté pour un monde
meilleur, le Paradis Inchalah, mais le plus grand héritage qu’il a laissé c’est
l’amour de tous ses étudiants, amis et collègues qui seront toujours là pour
vous soutenir.

Enfin je voudrai dire à Mohamed, toi qui n’aime pas être remercié, qui veut
donner sans recevoir, que tout ce qu’on fait aujourd’hui n’est rien et est
insignifiant devant tout ce que tu as fait pour tous ceux qui t’ont connu. 

Janvier 2023

REPOSE EN PAIX CHER PROFESSEUR, CHER DIRECTEUR, CHER FRÈRE, CHER AMI
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2010 Maîtrise en Anglais

Institut des Langues Vivantes de Bourguiba 

Mohamed Imen
 Gallali
Professeur

U N I V E R S I T É  L A  M A N O U B A  
E S C T ,  2 0 0 7 - 2 0 2 2

2019-2022

2013 - 2022

Initialement créé comme unité de recherche en
Risk Management RIM-RAF. La migration de la
structure en laboratoire a eu lieu en 2021.
Prix de la deuxième meilleure structure de
recherche de l'école doctorale ECCOFIGES.2022

Directeur Ecole Doctorale Economie-
Gestion ECCOFIGES

Directeur Laboratoire de Recherche
LARIMRAF

2020 - 2023
Responsable projet de recherche ESC
Tunis et ENCG Casa Blanca, Maroc.

D I P L Ô M E S

Faculté des Sciences Economiques et
Gestion de Sfax

Habilitation Universitaire2008

Thèse de Doctorat en
Sciences de Gestion

2003

Faculté des Sciences Economiques et
Gestion de Tunis

1994 Diplôme d'études
Approfondies en Gestion

Faculté des Sciences Economiques et
Gestion de Tunis

1991 Diplôme des Hautes
Etudes Commerciales 

Institut des Hautes Etudes Commerciales
Carthage 

1987 Baccalauréat Math-Science

Lycée Carthage-Hannibal 

2013 - 2019
Responsable Master Recherche
Finance ESC Tunis.

V I E  A S S O C I A T I V E

Président ASTURIMA 2015-2022
Membre ATCF

4 2  A R T I C L E S  P U B L I É S

 3 0  T H È S E S  S O U T E N U E SA U T R E  D I P L Ô M E

M E M B R E  D U  B U R E A U
S Y N D I C A L  E .  S .  U G T T
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MEMBRE DE COMMISSION
NATIONALE

 O R G A N I S A T I O N   

S T B  F I N A N C E  2 0 1 9 - 2 0 2 2

Finance Islamique

Mohammed Imen
Gallali

Professeur
U N I V E R S I T É  S O U S S E  
F D S E P ,  1 9 9 8 - 2 0 0 7

2012 - 2022

2016 - 2017

M E M B R E  D E  J U R Y  D E
R E C R U T E M E N T

Sciences de Gestion

2013

2005 - 2006

2005 - 2008

Membre du conseil Scientifique

Maîtres de Conférences

2012 - 2015
Maîtres Assistants

 Assistants

2002
Réformes en Economie-Gestion

2003 - 2006

Co-responsable Mastère recherche
Finances et banques

2001 - 2005

Responsable Diplôme d’Etudes
Supérieures Spécialisées Commerce
International et Exportation en
partenariat avec l’Ecole Supérieure 
de Commerce Grenoble

1999 - 2005
Directeur de département Gestion
et Méthodes Quantitatives 

Membre du conseil d'Administration
Président du comité d'Audit

Instance Vérité et Dignité 

3 Conférences Internationales
Plusieurs Journées Scientifiques
Plusieurs Ateliers et Formations

C O N S U L T A N T  E T  E X P E R T

Avril 2017 - Mai 2018

Implémentation système risk
management dans une banque privée.
Cabinet Ali Saada 

2017
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Abdesslem, R. B., Dabbou, H., and Gallali, M. I. (2022). The Impact
of Market Concentration on Bank Risk-Taking: Evidence from a
Panel Threshold Model. Journal of the Knowledge Economy, 1-25.

Zaiane, S., Dabbou, H., and Gallali, M. I. (2022). The non-uniform
relationship between CEO stock options and strategic risk-
taking: the moderating role of firm performance. EuroMed
Journal of Business, (ahead-of-print).
https://doi.org/10.1108/EMJB-02-2022-0023.

Ben Abdallah, N., Dabbou, H. et Gallali, M., 2022, The
Contribution of Spatial Econometrics in the Field of Empirical
Finance. Review of Economics and Finance. Vol.20. 

Amairi, H., Gallali, M. I., and Sassi, S. (2022). Market pressure and
cost of equity: Revisited. Finance Research Letters, 102749.

Ksiaa, H., & Gallali, M. I. (2022). The determinants of banking
regulation in the MENA region. Journal of Entrepreneurial
Finance, 24(2).

Berrich, O., Dabbou, H., and Gallali, M. I. (2022). Over-the-counter
market and corporate bond market development. International
Journal of Entrepreneurship and Small Business, 47(2-3), 284-
304.

Chakroun, M. A., and Gallali, M. I. (2021). Dependence between
Islamic banks and conventional banks and risk factors.
International Journal of Banking, Accounting and Finance, 12(3),
201-239.

ARTICLESARTICLES
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Mhadhbi, M., Gallali, M. I., Goutte, S., and Guesmi, K. (2021). On the
asymmetric relationship between stock market development,
energy efficiency and environmental quality: A nonlinear analysis.
International Review of Financial Analysis, 77, 101840.

Atri, H., Kouki, S., and Gallali, M. (2021). The impact of COVID-19
news, panic and media coverage on the oil and gold prices: An
ARDL approach. Resources Policy, 72, 102061.

Daoued, I., and Gallali, M. I. (2021). The CDS-bond basis arbitrage
in emerging markets: extreme sovereign risk. International
Journal of Bonds and Derivatives, 4(3), 196-220.

Dabbou, H., and Gallali, M. I. (2021). Une démarche analytique
dans l’implémentation d’une étude d’événement dans un marché
étroit. La Revue des Sciences de Gestion, 311(5), 71-77.

Dwaikat, N., Gallali, M.I., and Saadeh, M. (2021). The Impact of
Family Ownership on the Capital Structure of Palestinian Firms.
International Journal of Economics & Business Administration
(IJEBA), 9(3), 32-52.

Hamdi, N. and Gallali, M.I. (2020). Entrenchment, Director
networks, and CEO compensation. International Journal of
Entrepreneurship and Small Business (IJESB). Volume 39, Issue1 pp
2-26.

Bakkour, A. and Gallali, M. I. (2020). Capital regulation and default
risk: a comparative analysis between Islamic and conventional
banks in MENA region. International Journal of Business and
Emerging Markets, 12(4), 437-449.
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Chkir, I., Gallali, M. I., and Toukabri, M. (2020). Political
connections and corporate debt: Evidence from two US election
campaigns. The Quarterly Review of Economics and Finance, 75,
229-239.

Messai, A. S. and Gallali, M. I. (2019). Macroeconomic
determinants of credit risk: a P-VAR approach evidence from
Europe. International Journal of Monetary Economics and
Finance, pp 15-24.

Messai, A. S. and Gallali, M. I. (2018). Credit risk stress testing:
Theory and practice The Spanish evidence, International Journal
of Management and Enterprise Development, Vol. 17, Issue 2, pp.
136-154.

Bouras, M. and Gallali, M.I. (2017). Earnings Management, Equity-
based Compensation, Economic Conjuncture and Governance
Mechanisms: A Comparative Study between France and the
United States, International Journal of Economics and Financial
Issues, Vol. 7(2), 585-600.

Chakroun, M.A. and Gallali, M.I. (2017). Contribution of Islamic
banks to systemic risk, International. Journal. Banking,
Accounting and Finance, Vol. 8 (1), .52–92.

Bouras, M. and Gallali, M.I. (2017). Managerial Ownership, Board of
Directors, Equity-based Compensation and Firm Performance: A
Comparative Study between France and the United States,
Mediterranean Journal of Social Sciences, Vol. 8(1), 78-95.

Bouras, M., and Gallali, M. I. (2016). The Board of Directors and
Executive Compensation in the Context of Crisis: A Comparative
Study Between the United States and France. International
Journal of Business, 21(1).
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Gallali, M.I., Chakroun, A. and Sebai S.(2016). Market risk in Islamic
and conventional banks », International journal of Business and
Commerce, Vol.5, No.05, pp.66 -93.

Gallali, M.I. and Messai, A., (2015). Financial leading indicators of
distress: A micro prudential approach: Evidence from Europe.
Asian Social Science, 11 (21), pp.78-90.

Gallali, M.I. et Messai, A., and Jouini F. (2015). Determinants of
bank profitability in Western European Countries: Evidence from
system GMM estimates. International Business Research. Juillet, 8
, 30.

Achek, I., and Gallali, M. I. (2015). Audit quality, timely disclosure,
and the cost of debt: Tunisian evidence. Journal of Modern
Accounting and Auditing, 11(4), 194-209.

Gallali, M.I. and Chakroun, A., (2015). Islamic bank and financial
stability: An empirical analysis of the Gulf countries. International
journal of Business and Commerce, Vol.5, No.03, pp.64 -87.

Gallali, M.I. and Bakkour, A., (2015). Competition and Efficiency:
Comparative Analysis between Islamic and Conventional Banks
of MENA Region. International journal of Business and
Commerce, Vol.5, No.03.

Gallali, M.I. and Bouras, M., (2014). The determinants of equity
based compensation: A bidimensional validity of the agency
theory. Asian Academy of Management Journal of Accounting
and Finance, 10(2), 117-146. 
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Gallali, M.I. and Bouras, M., (2014). The determinants of equity based
compensation: A bidimensional validity of the agency theory. Asian
Academy of Management Journal of Accounting and Finance, 10(2),
117-146. 

Gallali, M.I. and Garbaa, A., (2014). The determinants of the closing
price manipulation: Evidence on the Tunis stock market. European
Journal of Economics Finance and administrative sciences. 
 
Gallali, M.I. and Bouras, M.(2014). Equity-based compensation, the
quality of the compensation committee and corporate performance:
A comparative study between france and the united states.
International Journal of Economic Research 11(1-2), 339-368. 

Gallali M.I and Abidi R. (2012). A dynamic analysis of financial
contagion: The case of the subprime crisis. Journal of Business Studies
Quarterly (JBSQ), Vol. 4, No. 2, pp. 11-27.

Gallali M.I and Raggad Z. (2012). Evaluation of VaR models’ forecasting
Performance: An Application on the Oil Market. The International
Journal of Financial Services Management (IJFSM), Vol. 5, No.3 pp. 197 -
215.

Gallali M.I and Bouras M. (2012). Determinants of stock options awards:
Evidence from French firms. International Journal of Business
Governance and Ethics. (IJBGE), Vol 7, n:4, pp279-300.

Gallali M.I and Kilani B. (2010). Stock markets volatility and
international diversification. Journal of Business Studies Quarterly
(JBSQ), Septembre, Vol. N1, No. 4, pp. 21-34.

Gallali Med Imen and Ragged Z. (2010). Extreme Value Theory and
Management of Oil Prices Extreme Fluctuations. Interdisciplinary
journal of contemporary research in business (IJCRB), Vol .2, No. 2, pp
158-178.
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Gallali M.I and Souffargi W. (2009). Double long memory and extreme
value theory in value at risk estimation: case of Tunisian Index.
Advances in Investment Analysis and portfolio Management, chapitre
9 Décembre 2009. 

Gallali M.I (2009). Le rôle de garanties dans les contrats de prêts
bancaires : cas des PME Tunisiennes. Euro-Mediterranean Economic
and Finance Review, Décembre, pp 79-92.

Gallali M.I et Souffargi W. (2009). Modélisation de la Value-at-Risk :
essai d’application sur le marché tunisien.  Euro-Mediterranean
Economic and Finance Review, Mars,  pp 55-69.

Gallali M.I (2007). Le rôle de garanties dans les contrats de prêts.
Mélange Sami Chaabia, Ed. CLE, pp 47-70.

Gallali M.I (2005). La Relation Banque- Entreprises : Cas des PME
Tunisiennes. Revue des Sciences Juridiques, Economiques et de
Gestion de Sousse, Volume III, N : 1, Juin, pp, pp 107-127.

Gallali M.I (2004). Le rationnement du crédit : une synthèse de la
littérature et validation empirique sur le marché bancaire tunisien.
Revue des Sciences Juridiques, Economiques et de Gestion de Sousse,
Volume III, N : 1, Décembre, pp 129-135.
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DOCTORANT INTITULÉ DU SUJET DE THÈSE

Bouras Mehdi
 Le rôle de la rémunération des dirigeants par les
stock-options dans la résolution des conflits d’intérêts 

Messai ep Jouini
Ahlem

Instabilité, détresse et stress testing dans le secteur
bancaire 

Achek Imen
Qualité d'audit et coût de la dette: Cas du contexte

Tunisien 

Chakroun
Mohamed Amine

 Le modèle de la finance islamique et la stabilité
financière  

Bakour Amal
 Réglementation prudentielle et risque bancaire :

Incidence sur l’efficience des banques des pays
européens 

Atri hanen
Scores de « Bonne Gouvernance » et assurance de la

performance : cas des entreprises américaines

Hamdi Najla
Les déterminants du comportement financier des

entreprises en difficultés

Abdallah Hajer
Benchmark du marché, lissage du résultat et

gouvernance d'entreprise

Toukabri Manara Connexions politiques et décisions financières

Thèses Soutenues
Directeur de Thèse

Pr. Mohamed Imen Gallali 
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DOCTORANT INTITULÉ DU SUJET DE THÈSE

Chouk Aicha
L'impact du risque du taux d'intérêt sur: La structure
par terme, la marge bancaire et transformation

Ghachem Amel
La sensibilité "Investissement-cash-flow" et les

mécanismes de gouvernance

Bouzadi Bilel
Risk management : Islamic finance Versus

conventinal finance

Chouikha Olfa
Effet de la diversification sur le risque et la

performance bancaire dans le cadre de la gouvernance

Ben Salah
Khaoula

Etude de la performance des fonds d'investissements
islamiques

Ksiaa Hanene Les enjeux de la stabilité financière islamique

Daoued Imen
Le risque de crédit et les déterminants de l’évolution

des spreads de crédit sur les marchés obligataires
émergents

Trabelsi Samaher
Diversification du portefeuille et industrie des Hedge

Funds

Kanoun Selma
Contrats de liquidité perception des investisseurs et

rendement initial Cas des IPO tunisiennes

Thèses Soutenues
Directeur de Thèse

Pr. Mohamed Imen Gallali 
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DOCTORANT INTITULÉ DU SUJET DE THÈSE

Abidli feten
Stabilité, Stress tests et réglementation dans le secteur

bancaire

Laamairi Haifa
The Effects of product Market Competition on the Cost

of Equity and the Choice of Zero-leverage Policy

Jamil May

دور  
المسؤولية الإجتماعيةى في العلاقة بين الحوكمة و الأداء المالي  

للشركات المدرجة

  في السوق المالي الفلسطيني  

Ben Hassen Eya
Aléas climatiques, biocarburants, financiarisation, et

dynamique des
  prix des matières premières agricoles

Chikhaoui Monia

Importance
  des Hypothèses d’Asymétrie d’Information et de la

Discrétion Managériale dans
  l’explication de la sensibilité Investissement-Cash-flow

Saada Mohamed
Souhail

تأثيـر حوكمة الشركات على هيكل رأس المـال في الشركـات غير
.المـالية المـدرجة في السـوق المـالي الفلسطيـني

Sedki Zaiene
The non-linear relationship between financing

constraints, executive stock options and strategic risk
taking

Thèses Soutenues
Directeur de Thèse

Pr. Mohamed Imen Gallali 
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Thèses Soutenues
Directeur de Thèse

Pr. Mohamed Imen Gallali 

DOCTORANT INTITULÉ DU SUJET DE THÈSE

Tizaoui Jihène
Stabilité, Stress tests et réglementation

dans le secteur bancaire

Ben Abdesslam Rim
The relationship between market

concentration, bank risk-taking and the
likelihood of bank default

Berrich Olfa 
 Three essays of decentralized trading:

Evidence for equity and bonds

Ben Abdallah Nedia
Spatial Econometrics : application in

finance

Daoud Asma

Incertitude des politiques économiques et
décisions financières des entreprises :

Investissement, Endettement et politique
des dividendes
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L'ami de tous

1
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3

4

5

Thèses  Soutenues

6  Poêmes
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DATE INTITULÉ LIEU

Avril 2002
Relation Université-

Entreprise.
FDSEP Sousse 

Décembre 2008 Crise Financière ESCT Manouba

Mars 2010 Finance Islamique ESCT Manouba

29-31 Mai 2014

9ème édition du colloque

international de l'ISG de

Sousse

Sousse

28-30 Mai 2015

10ème édition du colloque

international de l'ISG de

Sousse

Sousse

 01-03 MAI

2017.

Financement et Gestion des

Risques des Projets

Innovants et Clusters

Industriels

Magic life

Hammamet

ORGANISATION 
DE COLLOQUES
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DATE INTITULÉ LIEU

18-20 MAI 2017

11ème édition du colloque

international de l'ISG de

Sousse

Sousse

29-30 Avril et 01

Mai 2018

La responsabilité sociale des

entreprises : vecteur de

compétitivité, d’innovation

et de performance

financière

Magic life

Hammamet

   

   

05-07 Avril 2019

Nouvelles perspectives de

recherche en Finance à l’ère

de la transformation

digitale

Magic life

Hammamet

ORGANISATION 
DE COLLOQUES
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DATE INTITULÉ LIEU

25 AVRIL 2015
Voix et Perspectives de

Recherche en Finance et
Comptabilité 

Carthage la
modernité de
l’université de la
Manouba,

21 AVRIL 2016
Les Nouveaux Axes de
Recherche en Finance

Université la
Manouba

27 Décembre

2016

Risk Management: Principes,
Tendances & Outils,

Démarche Projet pour une «
Culture Risk 

Portfolio support
aux Banques
Tunisiennes, IACE

24 Février 2017
 Loi bancaire 2016 : Réalités

et perspectives »
Novotel Tunis
Mohamed V

ORGANISATION 
DE JOURNÉES SCIENTIFIQUES

ET TABLES RONDES
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DATE INTITULÉ LIEU

23 Avril 2019
Assurance-vie : Aspects

Juridiques et Techniques
ESCT, Université
la Manouba

27 Juillet 2021

Webinaire  : Les pratiques et
démarches stratégiques de

la RSE en Tunisie et au
Maroc

Collaboration
avec laboratoire
ISO de l’ENCG
Casa Blanca

24 Mai 2022
RSE Source de Création de

Valeur

Amphithéatre

STB

ORGANISATION 
DE JOURNÉES SCIENTIFIQUES

ET TABLES RONDES
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DATE INTITULÉ LIEU

19-21 Novembre  

2019

1ère Edition
L'Avenir de la Recherche en
Sciences Economiques et de

Gestion

ESCT, ISCAE,
Université la

Manouba

14-16 Décembre

2020

2ème Edition
Ranking des Revues, des

Chercheurs et des
Universités

Webinaire

10-12 Décembre

2021

3ème Edition
La Recherche Scientifique

entre Excellence et
Pertinence

Hotel Magic Life

Hammamet

ORGANISATION 
DES JOURNÉES DOCTORALES

DE L'ECCOFIGES
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DATE INTITULÉ LIEU

26 MARS 2014
Ateliers de présentation des

travaux de recherche
Cité des

Sciences

03 MARS 2015
Ateliers de présentation des

travaux de recherche
Cité des

Sciences

04 Mai 2022
Pr. Mohamed Arouri : Corporate
social responsibility and stock

overpricing
ESCT

13 Mai 2022
Pr. Sadok Elghoul : Thématiques

émergentes en Finance
ESCT

25 Mai 2022
Pr. Imed Chkir : Does CSE

influence corporate innovation ?
ESCT

01 Juin 2022
Pr. Walid Ben Amar : Do climate

risk disclosures matter to
financial analysts ?

ESCT

ORGANISATION 
DE JOURNÉES ET

ATELIERS DE RECHERCHE
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DATE INTITULÉ LIEU

2013
Création de l'unité de

recherche RIM-RAF
ESCT

2021

Mutation de l'unité vers un
laboratoire de recherche

LARIMRAF
 

Cérémonie
d'inauguration

IACE

   

   

   

Juillet 2022

Prix de l'Université la
Manouba du deuxième

meilleur Laboratoire de
recherche dans l'ECCOFIGES

Cité des Sciences

LARIMRAF
CRÉATION & DISTINCTION
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Curriculum Vitae

Evénements & Distinctions

L'ami de tous

1

Articles2

3

4

5

Thèses  Soutenues

6

28



Pr. Mohamed Imen Gallali pour ses étudiants

Pr. Mohamed Imen Gallali 

29



La Famille
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Les collègues et amis
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لي روح الفقيد العزيز محمد أيمن القلالي

 
بحثت عنك وسالت مرارا

وما لقيت غير الصمت

أمر بمكتبك وأخالك فيه جالسا

في البهو بين رفاقك ابحث

عن بسمتك عن قبعتك عن طيفك

لا أجرؤ علي السؤال
أمر .و من الغد أمر وأمر

وفي أذني رنين ضحكتك

يملؤني أملا في رؤيتك

======
اليوم ضاع الامل

ويد المنون أبكرت مروعة
وفي القلوب اججت

حرقة ودموعا
في المقل انحبست

كيف لرجل في عز العطاء

أن يختطف كنور البصر

تاركا الزوجة والبنين
الطالب والزميل

لمرارة ولوعة الفراق

======
يامن كنت للم الشمل سباقا

مبادرا جريئا ومعطاء
تحرك الجمود وترفع القيود

ومع كل من يقصدك ودود

الي بيت الله اسرعت

وانت في عز الشباب

قلبك بالإيمان مفعم

وبالأمان والحب ينبض

ستضل دوما بيننا

ايها الاخ والصديق
ايها الاستاذ والرفيق

ايها القائد والمدبر
علمك الذي تركت

وطلابك اللذين كونت

سيخلدون ذكرك

ويجلون اسمك

أثرك دائم لا يمحي

وفعلك مثال يحتذي

وأن كان في فقدانك

يصعب كل عزاء

 

سعاد الشوك
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Les Etudiants, Docteurs &
Doctorants
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